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Program preorientacji zawodowej dla przedszkola zawiera: 

I. Założenia ogólne programu  

II. Cel ogólny preorientacji zawodowej  

III. Treści programowe oraz cele szczegółowe – osiągnięcia dzieci  

IV. Warunki i sposoby realizacji programu  

V. Weryfikacji efektów zajęd – zamiast oceniania 

VI. Ewaluacja programu  

VII. Słownik pojęd. 

 

 

 

I. Ogólne założenia programu 

• preorientacja zawodowa: ogół działao o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez 

nauczycieli i rodziców, ukierunkowanych na zbliżanie dzieci w wieku przedszkolnym do środowiska 

pracy; 

 

II. Cel ogólny preorientacji zawodowej 

•  wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najbliższymi ich otoczeniu, kształtowanie 

postawy pracy i motywacji do działania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowao dzieci oraz 

stymulowanie ich pro-zawodowych marzeo. 

 

      III. Treści programowe oraz cele szczegółowe 

1. Poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowao, zdolności i uzdolnieo, mocnych i słabych 

stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeo, kompetencji (wiedzy, umiejętności i 

postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.  

2. Świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz przetwarzanie 

informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętnośd poruszania się po nim, poszukiwanie i utrzymanie 

pracy. 

 3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomośd systemu edukacji i innych form 

uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placówkach kształcenia, uczenie 

się przez całe życie.  

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: 

planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doświadczenia 

zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczących edukacji i pracy, 

korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery. 

 Cele szczegółowe programu 



 Koocząc wychowanie przedszkolne i rozpoczynając naukę w szkole, w obszarach:  

1. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW – dziecko: 

 1.1 określa, co lubi robid;  

1.2 podaje przykłady różnych zainteresowao; 

 1.3 określa, co robi dobrze; 

 1.4 podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych; 

 1.5. opowiada o sobie w grupie rówieśniczej.  

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY – dziecko: 

 2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie; 

 2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu i te, które 

wzbudziły jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynności zawodowe wykonywane przez 

te osoby;  

2.3 opisuje różne funkcje pracy wykonywanej przez człowieka na wybranych przykładach; 

 2.4 wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz w 

zdarzenia, w których uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...); 

 2.5 wskazuje związki pomiędzy zainteresowaniami a pracą zawodową na wybranym przez siebie 

przykładzie;  

2.6 podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w 

sposób twórczy i niekonwencjonalny.  

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE – dziecko:  

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej);  

3.2 nazywa czynności, których lubi się uczyd. 

 4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH 

– dziecko:  

4.1 opowiada, kim chciałoby zostad;  

4.2 na miarę swoich możliwości planuje własne działania (lub działania grupy) poprzez wskazanie 

pojedynczych czynności i zadao niezbędnych do realizacji celu; 

4.3 podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach (indywidualnie i w ramach grupy). 

 

IV. Warunki i sposoby realizacji programu 

Określone w programie cele przewidziane są do realizacji: 

 a. podczas zajęd wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej); 

 b. podczas działao, które wynikają z rozporządzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej5 , a które prowadzone są przez nauczycieli i specjalistów; 



 c. podczas innych działao związanych z preorientacją zawodową realizowanych w przedszkolu i poza 

nim (np. Mam Talent, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami różnych zawodów, wycieczki do 

zakładów pracy). 

Preorientacja zawodowa powinna byd ukierunkowana na kształtowanie: 

 a. proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwróceniem uwagi na zasady etyki pracy 

jako fundamentu aktywności zawodowej; 

 b. sprawczości, tj. przekonania, że są podmiotami własnych działao i są zdolni do wprowadzania 

zmian w swoim bliższym i dalszym otoczeniu; 

 c. samodzielności i samoobsługi oraz kształtowanie takich cech jak utrzymanie ładu, doprowadzanie 

podejmowanych prac do kooca i porządkowanie miejsca pracy; 

 d. szacunku do pracy innych; 

 e. umiejętności współdziałania. 

 

V. Weryfikacji efektów zajęd – zamiast oceniania 

Może się to odbywad poprzez:  

• pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczące zrozumienia przekazywanych treści, potrzeby 

kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjności zajęd);  

• autorefleksję i samoocenę uczestników (swobodne wypowiedzi na zakooczenie zajęd z 

wykorzystaniem głównie skojarzeo i myślenia analogicznego); 

 • zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodziców; 

 • analizę prac dzieci, wykonanych w ramach działao z zakresu preorientacji zawodowej. 

 

VI. Ewaluacja programu 

Rolą ewaluacji programu jest analiza jego skuteczności, tzn. określenie, w jakim stopniu realizacja 

tego programu przyczynia się do osiągania założonych w nim celów. Ewaluacja prowadzona jest 

w sposób ciągły poprzez okresowe spotkania osób realizujących program preorientacji 

zawodowej w przedszkolu, które posłużą omówieniu skuteczności podejmowanych działao.  

Stosowanie do ewaluacji techniki: metaplan, analiza dokumentacji (dzienniki – tematy zajęd), 

analiza wytworów dzieci. 

 

VII. Słownik pojęd – w załączniku 
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